
德国科研机构概述：多样化研发机构共建国家科技创新实力

从燃料电池到 MP3 播放器，德国的发明改变了人们的生活。为什么德国能够走在世界

科技研发创新的前列？当前，德国的各类研究机构虽然研发主体和功能定位各不相同，但都

是为了实现德国的共同目标： � 应对全球挑战；�增强德国竞争优势；�解决未来就业问题。

为实现目标，德国各类研发机构致力于密切合作，加强科技创新，加快德国的国际化和信息

化进程。德国的研发机构主要有四大类：一是高等教育机构，即德国的大学；二是非大学机

构，主要有四大科学联合会和知名学院等；三是联邦和地方政府机构；四是私营部门，即德

国知名企业。本文就德国这四大类研发机构及其主要的研究方向进行简要概述。

一、德国科研机构总览

德国拥有世界上最密集的科研机构、高等院校和完整的科研体系，有近 400 多所高等学

府，其中综合大学近 120 所（包括全科、理工、师范等），应用技术大学 220 多所，艺术、

音乐院校近 60 所，各州行政管理学院数十所。此外，还有著名的四大科学联合会（马普学

会、弗劳恩霍夫协会、赫尔姆霍兹协会、莱布尼茨协会）和利奥波第那科学院、德国科学与

人文学院联合会、青年学会和国家工程与科学学院等知名学院。从资金来源看，既有公共资

金支持的大学、协会和著名学院等，又有私营部门支持的工业研究联合会（AiF）等产业界

自发的研究组织；从研究范围来看，各类研究机构涵盖了从基础研究到应用研究的各个方面，

形成了庞杂严密的科研机构网络体系，保证了德国在基础科学研究、技术创新和工业领域等

方面处于世界领先地位（图 1）。



图 1 德国各类型科研机构分布

二、高等教育机构——大学

德国主要有 3 种不同的大学模式：传统大学、应用科学大学和技术大学（或学院）。无

论是哪种模式的德国大学，都非常强调国际化。科学需要自由和交流，任何国家都不可能独

自解决气候变化、消除贫困或可持续能源供应等全球性问题。因此，德国大学非常重视国际

化，采取了一系列措施提高德国学术研究的国际化水平。如与国际学术机构合作，开展跨国

教育项目；向国际人才开放，吸引国外留学生；投资创新，促进创新研究等。德国大学已经

成为优秀人才的培养工厂，吸引了越来越多的国际留学生。目前，在德国高等教育机构就读

的有近 36 万名国际学生。在德国和欧盟资助计划的支持下，18000 名国际研究人员访问德

国高等教育机构。

科研与教学统一、保障科学自由是德国传统大学的特有面貌。该大学模式往往侧重基础

研究和应用科学，课堂侧重于研究。传统大学如海德堡大学，是德国最古老、最成功的大学，

同时也是一个充满活力的科学中心。海德堡大学共有 3 位诺贝尔奖获得者，有 11 位获得最

高学术荣誉的教授。学术氛围极其浓郁，科研成果显著。

应用科学大学如艾母登/里尔应用技术大学，成立于 2009 年，该大学有自己的技术转让

办公室。其研究主要集中在某一特定主题上，如生产中的能源效率、促进健康和工业信息化

等。艾母登/里尔应用技术大学还与该地区的其他大学和公司合作，从研究或实际应用中获

益，同时也鼓励自己的学生创业。

技术大学（或学院）是德国大学的另一特色。它们主要专注于工程学科，从建筑到工业

工程都有。主要的技术大学被归类在 TU9（德国理工大学联盟）的标签下，例如，卡尔斯鲁

厄理工学院（KIT），是一所专对能源、人类、气候和环境等关键问题进行研究的大学。在“英

才计划”包括的 14 所大学中，有 4 所是技术大学。

三、非大学机构

德国非大学科研机构在国际上也享有盛誉，主要有马普学会、弗劳恩霍夫协会、赫尔姆

霍兹协会、莱布尼茨协会和德国几大知名研究院。在基础研究和应用科学上，它们拥有自主

研究的能力、独特的大型设备以及高度的创新和实验能力，为一流科研提供了理想的条件。

1 马克斯·普朗克学会



马克斯·普朗克学会，简称马普学会，拥有 84 个研究所，在 120 个国家里有 4500 个

研究项目。工作人员近 23000 名，科学家近 6500 名，近半数为海外人才。自 1948 年成立

以来，马普学会先后有 18 位科学家获得了诺贝尔奖。2014 年诺贝尔化学奖得主斯蒂芬·黑

尔就是马普协会哥廷根生物物理化学研究所(MPI)的主任。该协会的工作重点是基础研究，

通常采取跨学科的方式研究生命科学、自然科学和人文社会科学领域的问题。

马普学会的目标是招募世界上最优秀和最有创造力的科学家。核心原则是确保研究的绝

对自由，即各院所院长享有最佳工作条件，能够自由选择工作人员、主题和合作伙伴。如今，

马普学会更加强调学科多样性和国际合作。该学会成立了大约 120 个研究小组，具有(国际)

博士后研究经验的极富天赋的年轻科学家可以申请领导职位，这为有抱负的科学家提供了一

个既能证明自己又能有良好的职业发展的机会。因此，马普学会吸引了众多顶尖的国际参与

者，持有外国护照的博士后研究人员甚至超过 70%。

2 弗劳恩霍夫协会

弗劳恩霍夫协会是欧洲最大的应用科学研究机构，有 69 个研究所和研究设施，24000

多名工作人员，包括 9000 多名科学家和研究人员，在欧洲、北美和南美洲、亚洲、中东和

非洲都设有研究中心、代表办事处和高级顾问。遍布全球的据点和顾问、多种多样的国际战

略合作伙伴关系为其进入当地市场提供了机会。2015 年，弗劳恩霍夫协会国外收入近 3 亿

美元。

弗劳恩霍夫协会下辖研究所的研究主题主要涉及卫生与环境、安全与保护、通信与知识、

流动与运输、能源与资源、以及服务生产与供应等。它们聚焦当今科技问题，如触觉互联网、

智能制造、网络安全、能源转换等，化技术于实际应用，真正使研究应用于人们的生活与工

作当中。为此，许多弗劳恩霍夫协会的研究人员建立了自己的公司，将科学技术转化为商业

应用，促进社会与经济的发展。劳恩霍夫协会风险投资部门则为其提供技术支持与金钱帮助，

仅 2015 年就支持了 27 位公司创始人，其中有 24 位来自弗劳恩霍夫协会。

3 赫尔姆霍兹协会

赫尔姆霍兹协会是德国最大的科学组织，有 18 个独立研究机构，3.9 万名员工，包括

22500 名科学家及科研人员，年预算约 45 亿欧元。赫尔姆霍兹协会研究中心聚焦自然科学

研究与生物医学研究，涉及的领域有能源、地球与环境、健康、航空、太空旅行与运输，关

键技术和材料等。其特色是拥有自主研发、复杂精密的研究基础设施，如加速器系统、望远

镜和高性能计算机等，吸引了众多科学家来此进行科学研究。



此外，赫尔姆霍兹协会国际研究院校的战略人才管理计划为青年科学家的发展提供了巨

大的机会，包括在 100 所研究生院校开设结构化博士课程、支持取得博士学位的青年研究人

员继续攻读博士后、成立 200 多个国际人才初级研究小组、成立赫尔姆霍兹教授奖用以支持

优秀的女性科学家、招募全球知名研究人员等。与弗劳恩霍夫协会相似的是，赫尔姆霍兹协

会也致力于将研究成果和解决方案在实践中进行应用和实施，从而将其转化为可用的产品与

服务。如今，弗劳恩霍夫协会已成立了近 120 家公司。

4 莱布尼茨协会

莱布尼茨协会有 91 个独立研究机构，18500 名员工，包括 9500 名研究人员。其研究范

围从自然科学、工程和环境科学到经济学、空间科学、社会科学以及人文学科，涉猎广泛。

研究重点是知识转让，关心的是基础研究、应用研究和研究基础设施。莱布尼茨协会拥有 5

种研究基础设施，它们分别是：信息基础设施，如管理各类信息的档案馆和图书馆；博物馆

收藏，如森肯伯格收藏的 3850 万个动植物化石样本；数据收集调查组、小队和专家，用于

大规模收集社会各类数据用于社会统计与分析；传统大型设备与研究平台，如特内里费的太

阳望远镜；社会研究基础设施，如可供科学家在各自专业领域交流思想、启动新项目的会议

中心。莱布尼茨协会为其研究基础设施发展制定了路线图，其中，有莱布尼茨协会的 4 个概

念被列入国家研究基础设施路线图，3 个被列入欧洲研究基础设施路线图。

5 德国知名学院

德国最古老的科学和医学院是 1652 年成立的利奥波第那科学院，于 2008 年更名为德国

国家科学院，代表德国在学院间国际对话中发声。利奥波第那科学院的国际伙伴遍布全球，

如英国皇家协会和印度国家科学院。利奥波第那科学院科学家代表德国科学家参与国际会议，

并在会议上与决策者和民众分享研究成果。德国科学与人文学院联合会有 8 个成员学院，这

些学院在人文和科学方面进行基础研究，研究主题从歌德词典和洪堡手稿的版本到文化在人

类早期扩张中的作用等，其目的是编目、保护、展示德国文化遗产。

青年学会是利奥波第那科学院和柏林-勃兰登堡科学与人文学院为年轻的职业研究人员

联合设立的一所学院。来自各个学科的 50 名年轻研究人员轮流进入该学院：每年有 10 名新

的被提名人取代 10 名退出的成员。每个成员都可以获得约 35000 欧元联合项目的研究预算。

当前许多国家的青年科学家履历上都有在德国青年学会的研究经历。

国家工程与科学学院是一个连接科学和商业的网络，科学家和商界的专家紧密合作，为

决策者、企业和公众提供独立的、以科学为基础的公共福利咨询服务。国家工程与科学学院

研究主题具有跨学科性和一定的应用价值，从研究复杂社会技术系统可靠性、分析未来能源



系统发展到研究纳米技术创新可能遇到的障碍等，都是围绕未来工业应用，以及经济、生态

和社会的机遇与风险等问题来展开研究。

四、政府研究机构

政府研究机构包括联邦政府研究机构和地方政府联邦机构。他们研究对人具有潜在影响

的问题，所获得的研究结果主要用于为决策者提供建议。

联邦研究机构专门研究决策者和公众提出的问题。它们为即将出现的问题提出预警或解

决方案，或者对正在实施的政策进行效果评估，通过这种方式为决策者提供科学的洞察力。

主要关注的问题有现代技术，健康和营养，流动性和城市发展，环境、能源和气候保护，工

作和生活条件的改变等。例如，如果患有麻疹的案例越来越多，或者该病毒有传播倾向，柏

林罗伯特科赫研究所就会向联邦卫生部提出建议，并向医生和专家提供如何预防和控制麻疹

传播的建议。

在州一级，有超过 150 多家地方政府机构，6000 多名工作人员，对相关社会经济问题

进行研究，支持各自州政府。研究人员努力在光伏、电池技术、能源系统和可再生能源等领

域寻找当代解决方案。例如，德国人工智能研究中心(DFKI)是不来梅州、莱茵兰州、帕拉茨

州和萨尔兰州支持的公私合营研究机构。29 年来，DFKI 公司致力于开发创新软件，是世界

领先的人工智能领域研究中心之一。

五、私营部门

德国私营部门，无论是小型初创企业、中小型企业，还是大众汽车这样的全球企业，都

在深入研究清洁能源、移动未来等全球性问题。

德国知名企业有：全球研发投资排行榜名列前茅的汽车制造商大众，跻身欧洲研发 30

强之列的戴姆勒、罗伯特·博什、宝马、西门子、拜耳，在全球 146 个不同地区进行产品开

发的汽车零部件供应商大陆集团（又名德国马牌），在专利、实用新型和工业设计应用方面

跻身世界前列的顶级专利申请者博世、新巴斯夫、舍弗勒，以及世界顶级汽车零部件供应商

采埃孚等。

目前，许多公司都在研究“工业 4.0”主题，即使用现代信息和通信技术将数字网络系

统连接到生产设备中。德国企业空前关注和重视数字化与自动化的发展，投资百亿元用于该

研究。此外，电子、化学和医药行业也是德国企业主要投资研发的方向。在国际比较中，德

国工业走在最前沿。私营部门在研发方面的投资额占全国研发投资 2/3 以上。2015 年投资

超过 62 亿欧元。特别活跃的是信息和通信技术，能源、气候和环境技术，汽车和运输技术

领域的公司。


